Jak rozpoznac niewidzialne mury?

Ta lekcja ma charakter "otwierajgcy oczy". Zaczynamy od doswiadczenia, przechodzimy
przez emocjonalng analize, a konczymy na uporzgdkowaniu wiedzy.

Twoje cele dla ucznidw:

e Zrozumiejg, czym jest wykluczenie spoteczne jako proces/bariera.
e Zidentyfikujg sytuacje prowadzace do wykluczenia w zyciu codziennym.
e Rozwing empatie, przyjmujgc perspektywe osoby wykluczonej.

Przygotuj wczesniej:

e Film: "Cichsze Gtosy”.
e Prezentacje: "Wykluczenie? Nie w naszej szkole!".
e Wydruki Karty Pracy: "Mapa Empatii" (1 na grupe).

Przebieg lekcji krok po kroku

Krok 1: Doswiadczenie "Nowe Grupy" (10 minut)

Celem tej otwierajgcej aktywnosci jest poczucie przez ucznidw na wiasnej skérze, jak
mechanizmy podziatu wptywajg na nasze emocje i poczucie przynaleznosci.

e Mozesz powiedzie¢: "Dzien dobry. Dzis zaczniemy nietypowo. Prosze, wstancie.
Wyobrazcie sobie, ze ta sala to cate spoteczenstwo. Za chwile podzielimy sie na
dwie 'wyspy'. Nie ma tu dobrych i ztych wyboréw. Zasada jest prosta: Osoby, ktére na
wakacje wolg jecha¢ w géry — idg na lewo. Osoby, ktére wolg morze — idg na prawo.
Prosze, zajmijcie miejsca".

Dopilnuj, aby grupy fizycznie sie od siebie oddality, tworzgc pustg, neutralng przestrzen
posrodku.
Nastepnie zapros do krétkiej rozmowy wewnatrz nowopowstatych grup

e Mozesz powiedzie¢: "Teraz spojrzcie na osoby wokot was. To jest wasza grupa.
Przez chwile porozmawiajcie tylko w ramach tej grupy i znajdzcie 3 rzeczy, ktore was
lacza, OPROCZ tego, ze wolicie jecha¢ w géry lub nad morze. Co jeszcze macie
wspolnego?".

Po kilku minutach przerwij rozmowy i zapytaj o ich przebieg. Mozesz na przykifad zapytac:

e Jak sie czujecie w tej grupie? Czy wszyscy jesteScie tu w 100% przekonani, ze to
wasze miejsce, czy moze ktos poszedt 'za ttumem' albo wybrat 'mniejsze zto'?

e Jak to jest by¢ w grupie, ktéra zostata zdefiniowana przez jedng ceche, na ktorg w
tym momencie (w ramach zasad gry) nie mieliscie wptywu? Czy czujecie, ze ta jedna
cecha was definiuje?

Nastepnie wskaz na pustg przestrzen i zache¢ do eksperymentu myslowego.

e Mozesz powiedzie¢: "A teraz wyobrazcie sobie, ze jest tu z nami jeszcze jedna

osoba. Ktos, kto nie lubi ani gér, ani morza. Za to kocha las. Nie pasuje do zadnej z



tych dwéch grup. Jak ta osoba mogtaby sie czué podczas tego ¢wiczenia, stojgc tutaj
sama, podczas gdy wy integrowaliscie sie w swoich zespotach?".
Zapewne pojawig sie odpowiedzi takie jak: samotna, dziwna, gorsza, niewidzialna,
pominieta. Jesli czujesz, ze to dobry moment, mozesz pociggng¢ dyskusje jeszcze przez
chwile. Nastepnie podsumuj ¢wiczenie.

e Mozesz powiedzieé: "Doktadnie. Czutaby sie wykluczona. System (nasza gra) nie
przewidziat dla niej miejsca. | o tym wiasnie bedziemy dzi§ rozmawiaC — o
sytuacjach, w ktorych ktos staje sie niewidzialny lub niepasujgcy, nie ze swojej winy,
ale dlatego, ze tak zostaty ustawione zasady"

Krok 2: Sledztwo Emocjonalne — Projekcja i Analiza (20 minut)

Celem tego kroku jest rozwiniecie empatii, w tym umiejetnosci przyjecia perspektywy osoby
doswiadczajgcej wykluczenia. W tym kroku klasa przechodzi tez od ogdlnego doswiadczenia
(Ewiczenie z gorami i morzem) do konkretnych, szkolnych realiéw.

e Mozesz powiedzie¢: "Przed chwilg poczuliscie namiastke tego, jak to jest by¢ innym
lub samotnym. Teraz postuchajcie gtoséw z korytarza. To kilka historii, ktére moga
dzia¢ sie tuz obok nas. Waszym zadaniem nie jest ich ocenianie, ale ustyszenie.
ZwrdcCcie uwage na emocje i niezaspokojone potrzeby tych oséb" .

Odtwérz Film "Cichsze Gtosy". W filmie uczniowie ustyszg m.in. historie o wykluczeniu
ekonomicznym ("mdj 'net' to pakiet w telefonie"), spotecznym ("stoisz, kiwasz gtowa, ale nie
jeste$ czescig rozmowy") czy zdrowotnym ("nikt nie pomysli, ze spontanicznie oznacza dla
mnie bdl").

Po wyswietleniu filmu podziel klase na kilka grup. Kazda grupa otrzymuje Karte Pracy "Mapa
Empatii".
e Mozesz powiedziec: "Wybierzcie jako grupa jeden gtos z filmu, ktéry najbardziej was
poruszyt lub zaciekawit. Waszym zadaniem jest wejs¢ w buty tej osoby. Wypetnijcie
mape, odpowiadajgc na pytania: Co ta osoba mysli o sobie? Co czuje? Co widzi i
styszy od rowiesnikdw? | najwazniejsze: Czego tak naprawde potrzebuje?" .
W trakcie prac grup kraz po sali, dopytuj o gtebszg motywacje. Mozesz na przyktad zapytac,
dlaczego osoba z filmu czuje dang emocje lub zapytaé przewrotnie, czy ta niewidzialnosc
jest dla niej bezpieczna.
Po zakonczeniu pracy w grupach zapro§ do omoéwienia na forum swojej karty pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem pytania podsumowujgcego z karty: "Jaki jest najwiekszy
'niewidzialny mur', z ktérym mierzy sie bohater/ka waszej analizy?". Na koniec tego kroku
mozesz krotko podsumowac odpowiedzi.
e Mozesz powiedzie¢: "Zauwazcie, ze te mury rzadko sg budowane ze ztej woli.
Czesto wynikajg z niewiedzy, braku uwagi albo — jak w naszym eksperymencie — z
tego, jak urzadzony jest swiat"

Krok 3: Teoria — Uporzgdkowanie Wiedzy (10 minut)

W tym kroku razem z klasg nazwiesz mechanizmy wykluczenia. Przejdziecie od
emocjonalnego doswiadczenia do zrozumienia definicji i skali zjawiska.

Uruchom Prezentacje "Wykluczenie? Nie w naszej szkole!" .



Jesli chcesz, mozesz przy niektérych slajdach zaprosi¢ ucznidw do podzielenia sie swoimi
refleksjami.
Pytania do czesci o "Niewidzialnym murze":

o

"Czy kiedykolwiek czuliscie, ze taki 'mur' wyrasta miedzy wami a kims innym,
nawet jesli nikt nie powiedziat ani stowa?"

"Gdybyscie mieli narysowaé ten mur, z czego bytby zbudowany w naszej
szkole? Z ciszy? Z zartow? Z braku zaproszen?"

"Czy uwazacie, ze tatwiej jest zauwazy¢ ten mur, gdy stoi sie po stronie 'My'
(w grupie), czy po stronie 'Oni' (poza grupg)?"

Pytania do czesci o "Twarzach wykluczenia":

o

"Moéwimy o wykluczeniu ekonomicznym. Czy znacie sytuacje, w ktorych
pieniadze - lub ich brak - decydujg o tym, kto jest w paczce, a kto poza nig?"
"WspominaliSmy o barierze jezykowej lub kulturowej. Jak myslicie, co jest
trudniejsze dla nowej osoby w klasie: nauka materiatu z lekcji czy
zrozumienie waszych wewnetrznych zartow?"

"Patrzgc na te przyktady (pienigdze, pochodzenie) - ktére z nich sg wedtug
was najtrudniejsze do zauwazenia na pierwszy rzut oka?"

Pytania do czesci o "Sojuszniku":

o

"Sojusznik to nie superbohater. To ktos, kto reaguje. Jaki najmniejszy,
najprostszy gest sojusznika przychodzi wam do gtowy, ktéry mogtbys zrobi¢
juz na nastepnej przerwie?"

"Czy byta kiedys sytuacja, w ktorej chcieliscie zareagowac, ale baliscie sie?
Co was powstrzymato?"

"WyobraZcie sobie, ze styszycie na korytarzu zart, ktéry kogos$ obraza. Co
moze zrobi¢ sojusznik, zeby nie wyjs¢ na 'sztywniaka', ale jednak pokazag, ze
to nie jest OK?"

Te pytania sprawiajg, ze teoria przestaje by¢é abstrakcyjna, a staje sie rozmowg o
rzeczywistosci Twoich ucznidw. Mozesz zada¢ wszystkie, albo wybraé te, ktdre najlepiej
pasujg do dynamiki Twojej klasy.

Krok 4: Podsumowanie i zakonczenie (5 minut)

Ten krok ma na celu "uziemienie" emocji i teorii. Uczniowie powinni wyjS¢ z lekcji nie z
poczuciem winy, albo ze swiat jest zty, ale z poczuciem sprawczosci - moge zrobi¢ co$
matego, co ma duze znaczenie.

Stan na $rodku sali, na przyktad w tej ,pustej przestrzeni”, ktéra powstata podczas
pierwszego c¢wiczenia. To symboliczne miejsce — strefa niczyja, kidrg teraz zapetnicie
dobrymi intencjami. Nie wyswietlaj juz Zadnych slajdéw, nawigz kontakt wzrokowy.

Mozesz powiedzieé: ,Stuchajcie, w trakcie tej lekcji duzo moéwiliSmy o murach,
barierach i tym, jak tatwo kogos zrani¢, nawet niechcgcy. WidzieliSmy na prezentacji,
kim jest Sojusznik. Ale slajdy nie zmieniajg rzeczywistosci. Wy jg zmieniacie.

Alternatywnie: Czesto myslimy, ze walka z wykluczeniem wymaga heroizmu. Ze

trzeba stang¢ na srodku korytarza i wygtosi¢ przeméwienie. Nieprawda. Prawdziwa
zmiana dzieje sie w codzienno$ci. Dzieje sie wtedy, gdy decydujesz sie nie zasmiaé z
zartu, ktéry kogos poniza. Dzieje sie wtedy, gdy zauwazasz, ze kto$ zawsze stoi sam
pod $ciang i po prostu méwisz mu ,czesc”.



Zamiast klasycznej pracy domowej, mozesz zaproponowaé uczniom prosty "eksperyment
spoteczny". Nawigzuje on do stéw z poczatku lekcji o tym, ze wykluczenie to proces, ktéry
mozna odwrdcié.

e Mozesz powiedzie¢: ,Nie zadam wam dzis typowej pracy domowej. Zamiast tego
mam dla was wyzwanie, rodzaj treningu dla przysztych Sojusznikéw. Nazwijmy to
“Mikro-Misjg na 24 godziny”. Waszym zadaniem do jutra jest zrobi¢ jedng, matag
rzecz, ktéra sprawi, ze ktos poczuje sie zauwazony. To moze by¢ usmiechniecie sie
do osoby, z ktérg nigdy nie rozmawiacie. Zagadniecie prostym “hej, co tam?” kogos,
kto siedzi sam. Swiadome nieprzestanie pozornie $miesznej wiadomosci, ktéra
kogos obraza. Tylko tyle. Jedna mata cegta wyjeta z muru. Zastanowcie sie teraz
przez 5 sekund w ciszy - macie juz w gtowie osobe, ktéra moze potrzebowac takiego
gestu?”

Na sam koniec lekcji pozegnaj uczniow i uczennice.

e Mozesz powiedzie¢: ,Pamietacie to uczucie z poczagtku lekcji, kiedy staliSmy
podzieleni na gory i morze? Latwo jest sta¢ w swojej grupie i nie patrze¢ na boki. Ale
najciekawsze rzeczy dziejg sie, gdy mamy odwage wyjs¢ ze swojej banki. Nie
budujcie muréw. Budujcie mosty. Dzieki za dzisiaj, byliscie swietni.”

Twoj przewodnik po prezentacji: "Wykluczenie? Nie w naszej szkole!"

To jest Twoj "skrypt" do prezentacji. Mozesz uzyé go do przekazania wiedzy slajd po
slajdzie. Najlepszy efekt uzyskasz jednak, kiedy zapoznasz sie z nim przed lekcjg i
sprobujesz opowiedzie¢ wtasnymi stowami i dodasz wtasne spostrzezenia lub nawigzesz do
rzeczy, ktore juz wczesniej byty w klasie omawiane lub ktore klasa przezyta. Wtedy
prezentacja bedzie prawdziwie “uszyta na miare”!

Slajd 1: Tytutowy
e Jak to rozegraé: Wyswietl slajd jako tto do podsumowania dyskusiji.
e Narracja: "To, czego dotkneliSmy w eksperymencie i co zobaczylismy w filmie, ma
swojg nazwe. Dzi$ uczymy sie widziec¢ to, co czesto jest niewidzialne" .

Slajd 2: Nasz punkt wyjscia
e Jak to rozegraé: Krotko nawigz do "gér i morza".
e Narracja: "Pamietacie to uczucie z poczagtku lekcji? Ten moment, kiedy kto$ nie
pasowat do zadnej grupy? To wtasnie moment, w ktérym rodzi sie wykluczenie" .

Slajd 3-4: Definicja i Metafora
e Jak to rozegrac: To kluczowy moment teoretyczny. Wyjasnij roznice miedzy cechg a
procesem.
e Narracja: "Zapamietajcie jedno: Wykluczenie to nie jest cecha osoby (ze ktos jest
jakis). To PROCES. To niewidzialny mur, ktéry buduje otoczenie. Jesli to my (jako
grupa) budujemy ten mur, to znaczy, ze my tez mozemy go zburzy¢" .

Slajd 5: Rézne twarze wykluczenia
e Jak to rozegra¢: Pokaz mape mysli z przyczynami.



e Narracja: "Wykluczenie ma wiele twarzy i zrodet. Czasem widac je od razu, a czasem
jest ukryte. Czesto te przyczyny sie ze soba tgczg" .

Slajd 6: Wykluczenie ekonomiczne i cyfrowe

e Jak to rozegra¢: To moment na uwrazliwienie. Uczniowie czesto nie widzg tego
problemu, bo jest wstydliwie ukrywany.

e Narracja: Bariera finansowa, ktéra odcina od grupy. To nie tylko brak modnych butéw,
ale tez brak narzedzi do nauki (laptop, szybki internet) czy mozliwosci integraciji
(wyjscie na pizze, kino, udziat w wycieczce klasowej). Czesto myslimy, ze to widac -
stare ubrania, brak telefonu. Ale dzisiaj czesto jest to ukryte. Wykluczenie cyfrowe to
tez bariera: wyobrazcie sobie, ze cata klasa siedzi na grupie na Messengerze,
wysyla memy, umawia sie, a jedna osoba nie ma do tego dostepu, bo skonczyt jej sie
pakiet danych. Ona nie tylko traci informacje, ona traci wiez z wami. Staje sie
niewidzialna w waszym Swiecie online."

Slajd 7: Wykluczenie grupowe i kulturowe

e Jak to rozegrac: Zwré¢ uwage na hermetycznosé grup. To nie musi by¢ zta wola, ale
brak otwartosci na "innos¢".

e Narracja: Wykluczenie grupowe to sytuacja, w ktorej grupa ma swoj tajny kod — Zarty,
wspomnienia — a nowa osoba nie ma do niego klucza. Jesli pochodzisz z innego
kraju, dochodzi do tego jezyk. Wyobrazcie sobie, ze chcecie opowiedzie¢ zart, ale
brakuje wam stéw, a wszyscy juz poszli dalej. To rodzi ogromng frustracje i
samotnos¢.”

Slajd 8: Wykluczenie z powodu zdrowia

e Jak to rozegraé¢: Skup sie na "niewidzialnych niepetnosprawnosciach". To czesto
temat tabu, szczegodlnie w kontek$cie przedmiotu, ktérym jest WF).

e Narracja: "Kolejny przyktad to zdrowie. tatwo zauwazyé kogos na wozku i
(zazwyczaj) wiemy, ze potrzebuje podjazdu. Ale co z barierami, ktérych nie widac¢?
Ktos$ nie idzie na impreze nie dlatego, ze was nie lubi, ale dlatego, ze hatas sprawia
mu fizyczny bdl. Ktos nie éwiczy na WF-ie nie z lenistwa, ale ze strachu przed
atakiem choroby. Najgorsze w tym wykluczeniu jest niezrozumienie - taka osoba
czesto styszy: 'nie przesadza]', 'wez sie w garsc'. A ona walczy z murem, ktérego wy
nie widzicie."

Slajd 9: Skutki
e Jak to rozegraé: Podkresl powage sytuacji.
e Narracja: "Dlaczego o tym mowimy? Bo to boli. Dostownie. Wykluczenie niszczy
poczucie wiasnej wartosci, powoduje lek i stres. Tracimy tez jako grupa — bo
marnujemy potencjat osoby, ktérg odrzucamy" .

Slajd 10: Od Problemu do Dziatania: Kim jest Sojusznik?

e Jak to rozegra¢: To punkt zwrotny lekcji. Przechodzimy z dotujgcego opisu
problemoéw do energetycznej wizji rozwigzania. Zdefiniuj pojecie "Sojusznika” (Ally).

e Narracja: Mamy diagnoze, wiemy, ze mury istniejg. Pytanie brzmi: co z tym zrobimy?
Nie musicie by¢ superbohaterami. Wystarczy, ze zostaniecie Sojusznikami. Sojusznik
to kto$, kto mowi: "Widze, ze masz trudniej, i nie jest mi to obojetne". Wazne:
Sojusznik nie ratuje “biednej ofiary”. Sojusznik staje obok i méwi: "Hej, ten mur jest



bez sensu, rozwalmy go razem". To postawa, ktorg kazdy z was moze przyjgc juz
dzisiaj. To NIE jest litos¢, wyreczanie kogos, bycie wybawca. To jest stanie ramie w
ramie, robienie przestrzeni, reagowanie na niesprawiedliwosc.

Slajd 11: Sojusznik w praktyce

e Jak to rozegra¢: Konkretne instrukcje. To tatwe do wprowadzenia inspiracje, ktore
mozna wigczaé na co dzien.

e Narracja: "Na czym to polega w praktyce? Po pierwsze: Stuchajcie. Jesli ktos mowi,
ze czuje sie wykluczony — uwierzcie mu, nawet jesli wy tego nie widzicie. Po drugie:
Edukujcie sie. Nie tylko pytajcie kolegi z innego kraju “a jak to jest u was?”, ale
réwniez sami o tym czytajcie, szukajcie informacji. Zrébcie swoj “research”. | po
trzecie: Reagujcie. Kiedy styszycie zart, ktéry kogos rani — nie sSmiegjcie sie.
Powiedzcie “to stabe”. Czasem tyle wystarczy, by zburzy¢ mur.
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